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1 ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ С УКАЗАНИЕМ ЭТАПОВ ИХ
ФОРМИРОВАНИЯ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Код и содержание
компетенции (в

соответствии с ФГОС)
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине

ОК 01 Выбирать
способы решения задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным контекстам

Знания: - актуальный профессиональный и социальный
контекст, в котором приходится работать и жить; - основные
источники информации и ресурсы для решения задач и проблем
в профессиональном и/или социальном контексте; - алгоритмы
выполнения работ в профессиональной и смежных областях; -
методы работы в профессиональной и смежных сферах; -
структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов
решения задач профессиональной деятельности.
Умения: - распознавать задачу и/или проблему в
профессиональном и/или социальном контексте; - анализировать
задачу и/или проблему и выделять её составные части;
определять этапы решения задачи; - выявлять и эффективно
искать информацию, необходимую для решения задачи и/или
проблемы; -составлять план действия; - определять
необходимые ресурсы; - владеть актуальными методами работы
в профессиональной и смежных сферах; - реализовывать
составленный план; - оценивать результат и последствия своих
действий (самостоятельно или с помощью наставника).

ОК 02 Осуществлять
поиск, анализ и
интерпретацию
информации,
необходимой для
выполнения задач
профессиональной
деятельности

Знания: - номенклатура информационных источников,
применяемых в профессиональной деятельности; приемы
структурирования информации; - формат оформления
результатов поиска информации.
Умения: - определять задачи для поиска информации; -
определять необходимые источники информации; -
планировать процесс поиска; - структурировать получаемую
информацию; - выделять наиболее значимое в перечне
информации; - оценивать практическую значимость
результатов поиска; - оформлять результаты поиска.

ОК 09. Использовать
информационные
технологии в
профессиональной
деятельности

Знания: современные средства и устройства информатизации;
порядок их применения и программное обеспечение в
профессиональной деятельности.
Умения: применять средства информационных технологий для
решения профессиональных задач; использовать современное
программное обеспечение.
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2 ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ
ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ

Таблица 2.1 – Показатели и критерии определения уровня сформированности компетенций (интегрированная оценка уровня
сформированности компетенций)
Код и содержание
компетенции (в

соответствии с ФГОС)
Планируемые

результаты обучения
Оценка уровня сформированности

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично
ОК 01. Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным контекстам

Знания: актуальный
профессиональный и
социальный контекст, в
котором приходится
работать и жить; - основные
источники информации и
ресурсы для решения задач
и проблем в
профессиональном и/или
социальном контексте; -
алгоритмы выполнения
работ в профессиональной
и смежных областях; -
методы работы в
профессиональной и
смежных сферах; -
структуру плана для
решения задач; порядок
оценки результатов
решения задач
профессиональной
деятельности.

Не выполнены виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом,
демонстрирует неполное
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в таблицах
показателей, допускаются
значительные ошибки,
проявляется отсутствие
знаний, умений, навыков
по большему ряду
показателей,
обучающийся испытывает
значительные
затруднения при
оперировании знаниями и
умениями при их
переносе на новые
ситуации

Не выполнен один или
более видов учебной
работы,
предусмотренных
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует неполное
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
допускаются
значительные ошибки,
проявляется частичное
отсутствие знаний,
умений, навыков по
ряду показателей,
обучающийся
испытывает
значительные
затруднения при
оперировании знаниями
и умениями при их
переносе на новые
ситуации

Выполнены все виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
оперирует
приобретенными
знаниями, умениями,
навыками, применяет их
в стандартных
ситуациях. При этом
могут быть допущены
незначительные
ошибки, неточности,
затруднения при
аналитических
операциях, переносе
знаний и умений на
новые, нестандартные
ситуации

Выполнены все виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
оперирует
приобретенными
знаниями, умениями,
навыками, применяет их
в ситуациях
повышенной сложности.
При этом могут быть
допущены неточности,
затруднения при
аналитических
операциях, переносе
знаний и умений на
новые, нестандартные
ситуации

Умения: распознавать
задачу и/или проблему в
профессиональном и/или
социальном контексте; -
анализировать задачу и/или

Не выполнены виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом,
демонстрирует неполное

Не выполнен один или
более видов учебной
работы,
предусмотренных
учебным планом.

Выполнены все виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом.
Обучающийся

Выполнены все виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом.
Обучающийся
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проблему и выделять её
составные части;
определять этапы решения
задачи; - выявлять и
эффективно искать
информацию, необходимую
для решения задачи и/или
проблемы; -составлять план
действия; - определять
необходимые ресурсы; -
владеть актуальными
методами работы в
профессиональной и
смежных сферах; -
реализовывать
составленный план; -
оценивать результат и
последствия своих
действий (самостоятельно
или с помощью
наставника).

соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в таблицах
показателей, допускаются
значительные ошибки,
проявляется отсутствие
знаний, умений, навыков
по большему ряду
показателей,
обучающийся испытывает
значительные
затруднения при
оперировании знаниями и
умениями при их
переносе на новые
ситуации

Обучающийся
демонстрирует неполное
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
допускаются
значительные ошибки,
проявляется частичное
отсутствие знаний,
умений, навыков по
ряду показателей,
обучающийся
испытывает
значительные
затруднения при
оперировании знаниями
и умениями при их
переносе на новые
ситуации

демонстрирует
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
оперирует
приобретенными
знаниями, умениями,
навыками, применяет их
в стандартных
ситуациях. При этом
могут быть допущены
незначительные
ошибки, неточности,
затруднения при
аналитических
операциях, переносе
знаний и умений на
новые, нестандартные
ситуации

демонстрирует
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
оперирует
приобретенными
знаниями, умениями,
навыками, применяет их
в ситуациях
повышенной сложности.
При этом могут быть
допущены неточности,
затруднения при
аналитических
операциях, переносе
знаний и умений на
новые, нестандартные
ситуации

ОК 02. Использовать
современные средства
поиска, анализа и
интерпретации
информации и
информационные
технологии для
выполнения задач
профессиональной
деятельности

Знания: номенклатуры
информационных
источников,
применяемых в
профессиональной
деятельности; приемы
структурирования
информации; - формат
оформления результатов
поиска информации.

Не выполнены виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом,
демонстрирует неполное
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в таблицах
показателей, допускаются
значительные ошибки,
проявляется отсутствие
знаний, умений, навыков
по большему ряду
показателей,
обучающийся испытывает
значительные
затруднения при
оперировании знаниями и
умениями при их

Не выполнен один или
более видов учебной
работы,
предусмотренных
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует неполное
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
допускаются
значительные ошибки,
проявляется частичное
отсутствие знаний,
умений, навыков по
ряду показателей,
обучающийся
испытывает

Выполнены все виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
оперирует
приобретенными
знаниями, умениями,
навыками, применяет их
в стандартных
ситуациях. При этом
могут быть допущены
незначительные
ошибки, неточности,

Выполнены все виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
оперирует
приобретенными
знаниями, умениями,
навыками, применяет их
в ситуациях
повышенной сложности.
При этом могут быть
допущены неточности,
затруднения при
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переносе на новые
ситуации

значительные
затруднения при
оперировании знаниями
и умениями при их
переносе на новые
ситуации

затруднения при
аналитических
операциях, переносе
знаний и умений на
новые, нестандартные
ситуации

аналитических
операциях, переносе
знаний и умений на
новые, нестандартные
ситуации

Умения: определять задачи
для поиска информации; -
определять необходимые
источники информации; -
планировать процесс
поиска; - структурировать
получаемую информацию; -
выделять наиболее
значимое в перечне
информации; - оценивать
практическую значимость
результатов поиска; -
оформлять результаты
поиска.

Не выполнены виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом,
демонстрирует неполное
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в таблицах
показателей, допускаются
значительные ошибки,
проявляется отсутствие
знаний, умений, навыков
по большему ряду
показателей,
обучающийся испытывает
значительные
затруднения при
оперировании знаниями и
умениями при их
переносе на новые
ситуации

Не выполнен один или
более видов учебной
работы,
предусмотренных
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует неполное
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
допускаются
значительные ошибки,
проявляется частичное
отсутствие знаний,
умений, навыков по
ряду показателей,
обучающийся
испытывает
значительные
затруднения при
оперировании знаниями
и умениями при их
переносе на новые
ситуации

Выполнены все виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
оперирует
приобретенными
знаниями, умениями,
навыками, применяет их
в стандартных
ситуациях. При этом
могут быть допущены
незначительные
ошибки, неточности,
затруднения при
аналитических
операциях, переносе
знаний и умений на
новые, нестандартные
ситуации

Выполнены все виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
оперирует
приобретенными
знаниями, умениями,
навыками, применяет их
в ситуациях
повышенной сложности.
При этом могут быть
допущены неточности,
затруднения при
аналитических
операциях, переносе
знаний и умений на
новые, нестандартные
ситуации

ОК 09. Использовать
информационные
технологии в
профессиональной
деятельности

Знание: современных
средств и устройств
информатизации;
порядок их применения и
программное
обеспечение в
профессиональной

Не выполнены виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом,
демонстрирует неполное
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в таблицах

Не выполнен один или
более видов учебной
работы,
предусмотренных
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует неполное
соответствие знаний,

Выполнены все виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует
соответствие знаний,
умений, навыков

Выполнены все виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует
соответствие знаний,
умений, навыков
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деятельности. показателей, допускаются
значительные ошибки,
проявляется отсутствие
знаний, умений, навыков
по большему ряду
показателей,
обучающийся испытывает
значительные
затруднения при
оперировании знаниями и
умениями при их
переносе на новые
ситуации

умений, навыков
приведенным в
таблицах показателям,
допускаются
значительные ошибки,
проявляется частичное
отсутствие знаний,
умений, навыков по
ряду показателей,
обучающийся
испытывает
значительные
затруднения при
оперировании знаниями
и умениями при их
переносе на новые
ситуации

приведенным в
таблицах показателям,
оперирует
приобретенными
знаниями, умениями,
навыками, применяет их
в стандартных
ситуациях. При этом
могут быть допущены
незначительные
ошибки, неточности,
затруднения при
аналитических
операциях, переносе
знаний и умений на
новые, нестандартные
ситуации

приведенным в
таблицах показателям,
оперирует
приобретенными
знаниями, умениями,
навыками, применяет их
в ситуациях
повышенной сложности.
При этом могут быть
допущены неточности,
затруднения при
аналитических
операциях, переносе
знаний и умений на
новые, нестандартные
ситуации

Умение: применять
средства
информационных
технологий для
решения
профессиональных
задач; использовать
современное
программное
обеспечение.

Не выполнены виды
учебной работы,
предусмотренные
учебным планом,
демонстрирует
неполное
соответствие знаний,
умений, навыков
приведенным в
таблицах
показателей,
допускаются
значительные
ошибки, проявляется
отсутствие знаний,
умений, навыков по
большему ряду
показателей,
обучающийся

Не выполнен один
или более видов
учебной работы,
предусмотренных
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует
неполное
соответствие
знаний, умений,
навыков
приведенным в
таблицах
показателям,
допускаются
значительные
ошибки,
проявляется
частичное

Выполнены все
виды учебной
работы,
предусмотренные
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует
соответствие
знаний, умений,
навыков
приведенным в
таблицах
показателям,
оперирует
приобретенными
знаниями,
умениями,
навыками,
применяет их в

Выполнены все
виды учебной
работы,
предусмотренные
учебным планом.
Обучающийся
демонстрирует
соответствие
знаний, умений,
навыков
приведенным в
таблицах
показателям,
оперирует
приобретенными
знаниями,
умениями,
навыками,
применяет их в
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испытывает
значительные
затруднения при
оперировании
знаниями и умениями
при их переносе на
новые ситуации

отсутствие знаний,
умений, навыков по
ряду показателей,
обучающийся
испытывает
значительные
затруднения при
оперировании
знаниями и
умениями при их
переносе на новые
ситуации

стандартных
ситуациях. При
этом могут быть
допущены
незначительные
ошибки,
неточности,
затруднения при
аналитических
операциях, переносе
знаний и умений на
новые,
нестандартные
ситуации

ситуациях
повышенной
сложности. При
этом могут быть
допущены
неточности,
затруднения при
аналитических
операциях, переносе
знаний и умений на
новые,
нестандартные
ситуации
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Описание шкалы оценивания
1. Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, не овладевшему ни одним из

элементов компетенции, т.е. обнаружившему существенные пробелы в знании основного
программного материала по дисциплине, допустившему принципиальные ошибки при
применении теоретических знаний, которые не позволяют ему продолжить обучение или
приступить к практической деятельности без дополнительной подготовки по данной
дисциплине.

2. Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, овладевшему элементами
компетенции «знать», т.е. проявившему знания основного программного материала по
дисциплине в объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей
практической деятельности, знакомому с основной рекомендованной литературой,
допустившему неточности в ответе на экзамене, но в основном обладающему
необходимыми знаниями для их устранения при корректировке со стороны экзаменатора.

3. Оценка «хорошо» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции
«знать» и «уметь», проявившему полное знание программного материала по дисциплине,
освоившему основную рекомендованную литературу, обнаружившему стабильный
характер знаний и умений и способному к их самостоятельному применению и
обновлению в ходе последующего обучения и практической деятельности.

4. Оценка «отлично» ставится студенту, овладевшему элементами компетенции
«знать», «уметь» и «владеть», проявившему всесторонние и глубокие знания
программного материала по дисциплине, освоившему основную и дополнительную
литературу, обнаружившему творческие способности в понимании, изложении и
практическом использовании усвоенных знаний.

5. Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до
«удовлетворительно».

6. Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно».

Вопросы к дифференцированному зачету:
1.Понятие проектной деятельности.
2.Понятие исследовательской деятельности.
3.Теоретические основы проектирования.
4.Специфика организации проектной деятельности.
5. История метода проектирования и организации проектной деятельности в

образовании.
6. Становление и развитие проектной деятельности в образовании за рубежом: Дж.

Дьюи, У.Х. Килпатрик и др.
7.Становление и развитие проектной деятельности в России: С.Т. Шацкий.
8.Современное состояние проектной деятельности в России.
9. Критерии выбора темы проекта. Требования к выбору темы проекта.

Проблематизация темы проекта.
10.Объекты проектирования.
11.Предмет проектирования.
12.Классификации проектов по различным критериям: по доминирующей

деятельности, по предметно-содержательной области, по количеству участников, по
продолжительности выполнения и т.д.

13.Пять «П» проектной деятельности.
14.Этап организации проектной деятельности и содержание каждого из них.
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15.Роль разработчика проекта на отдельных этапах проектной деятельности.
16.Внешние и внутренние продукты проектной деятельности и из разновидности
17 .Методы научного познания.
18 .Проектная и исследовательская деятельность: общее и особенное.
19 .Публичная защита проекта - как один из важнейших этапов проектной

деятельности.
20 . Правила оформления проектной документации и законченного проекта.
21 . Виды презентаций проекта.

4 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ
КОМПЕТЕНЦИЙ

Лекции оцениваются по посещаемости, активности, умению выделить главную
мысль.

Практические занятия оцениваются по самостоятельности выполнения работы,
грамотности в оформлении, правильности выполнения.

Самостоятельная работа оценивается по качеству и количеству выполненных
домашних или контрольных работ, грамотности в оформлении, правильности
выполнения.

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета и экзамена.
Для получения зачета и экзамена студент очной формы обучения должен в течение

семестра активно посещать лекции и принимать участие в обсуждении вопросов
касающихся изучаемой темы, выполнить и защитить отчеты по практическим занятиям.

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до
«удовлетворительно».

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «не удовлетворительно».
Количество баллов и оценка неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо,

отлично определяются программными средствами по количеству правильных ответов к
количеству случайно выбранных вопросов.

Критерии оценивания компетенций следующие:
1. Ответы имеют полные решения (с правильным ответом). Их содержание

свидетельствует об уверенных знаниях обучающегося и о его умении решать
профессиональные задачи, оценивается в 5 баллов (отлично);

2. Более 75 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их
содержание свидетельствует о достаточных знаниях обучающегося и его умении решать
профессиональные задачи – 4 балла (хорошо);

3. Не менее 50 % ответов имеют полные решения (с правильным ответом). Их
содержание свидетельствует об удовлетворительных знаниях обучающегося и о его
ограниченном умении решать профессиональные задачи, соответствующие его будущей
квалификации – 3 балла (удовлетворительно);

4. Менее 50 % ответов имеют решения с правильным ответом. Их содержание
свидетельствует о слабых знаниях обучающегося и о его не умения, решать
профессиональные задачи – 2 балла (неудовлетворительно).


